B BVA Declaracao de Politica Anticorrupgao

Prevencao de corrupcao no BBVA
Brasil

Introducao

O BBVA Brasil Banco de Investimento S.A. (doravante, BBVA Brasil) tem um compromisso firme e
irrevogavel com a legalidade e os principios éticos, especialmente evidenciados em termos de
combate a corrupcdo. O BBVA Brasil ndo apenas repudia categoricamente qualquer pratica de
corrupcao, como também espera de seus funcionarios e terceiros, e assume como seu, O
compromisso de participar ativamente na erradicacdo e prevencao da corrupcao, tanto no setor
publico quanto no privado. Para tanto, o BBVA Brasil possui diversas politicas, procedimentos e
controles internos que complementam, desenvolvem e especificam os principios e diretrizes
estabelecidos na secdo 5.3 do Cédigo de Conduta, sob o titulo “Politica Anticorrupcao”.

A conduta do BBVA Brasil esta sempre em conformidade com os mais rigorosos padroes nacionais e
internacionais sobre o tema, considerando as diretrizes dos organismos internacionais de
prevencdo a corrupcao, bem como aquelas definidas pela International Organization for
Standardization (“ISO”).

Ambito de aplicacio

Estes principios e padrdoes de comportamento sdo aplicaveis a todos os diretores, membros da alta
administracao e funcionarios do BBVA Brasil e obrigatérios em todas as atividades decorrentes de
seus cargos no banco. Além disso, seu escopo de aplicacdo podera ser estendido a pessoas fisicas ou
juridicas nao pertencentes ao BBVA Brasil, desde que mantenham vinculo contratual com o BBVA
Brasil e sua conduta represente risco ou responsabilidade para o BBVA Brasil ou possa afetar direta
ou indiretamente sua reputacao.

Aspectos chave sobre a prevencao da corrupcao no BBVA Brasil
Nesta Politica, entende-se por corrupcao qualquer conduta que consista em:

e Ofertar, prometer, conceder, aceitar ou solicitar, direta ou indiretamente, um presente ou
beneficio pessoal indevido, independentemente de seu valor (financeiro ou nio financeiro),
como incentivo ou recompensa para que um individuo aja ou omita agir de uma maneira
especifica no desempenho de suas funcoes, independentemente de onde as acées ocorram;

e Ofertar, prometer ou doar um presente ou beneficio pessoal indevido, independentemente
do seu valor (financeiro ou ndo financeiro), a um funcionario publico em consideracdo ao seu
cargo ou posicao oficial; ou
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Influenciar indevidamente um funcionario publico com base em um relacionamento pessoal
com a intencao de obter um beneficio indevido para si ou para terceiros, independentemente
de haver ou ndo qualquer compensacao.

O BBVA Brasil repudia, previne e pune qualquer pratica de corrupgao e/ou comportamento desleal
gue vise obter vantagens ilicitas, indevidas ou improéprias para o banco, seus diretores, membros da
alta administracao ou funcionarios.

Os seguintes principios gerais de acao devem ser seguidos:

Nao é permitido dar, prometer, oferecer ou aceitar presentes ou beneficios pessoais, diretos
ou indiretos, que possam ter como objetivo:

o Obter ou reter indevidamente qualquer tipo de negdcio, contrato, interesse ou
vantagem desonesta em favor do BBVA Brasil ou pelo BBVA Brasil; ou

o Influenciar,com esse propdsito, agueles com poder de decisao.

Nao é permitido solicitar ou aceitar pagamentos injustificados de terceiros ou pagamentos
que impliqguem comissdes ou compensacoes diversas daquelas decorrentes do fornecimento
de produtos e servicos inerentes a atividade do BBVA Brasil.

Nao é permitido favorecer indevidamente entidades ou pessoas fisicas com as quais o BBVA
Brasil mantenha, ou possa manter, relacoes contratuais ou comerciais.

Nao é permitido usar a posicao dentro do BBVA Brasil ou o relacionamento pessoal para
tentar influenciar um funcionario publico ou um individuo a se envolver em conduta
inapropriada.

Bom senso, diligéncia e prudéncia devem ser exercidos em quaisquer relacbes com
funcionarios publicos, especialmente se tais funcionarios adotarem, ou tiverem poder para
adotar, resolucdes e decisdes que afetem direta ou indiretamente o BBVA Brasil.

Os conflitos de interesse devem ser identificados e geridos de acordo com as disposicoes do
Regulamento Interno sobre Conflito de Interesses. Caso um colaborador se encontre em
situacao de conflito de interesses, ou acredite que possa ser percebido como tal, devera
sempre comunicar o fato ao seu superior hierarquico e registra-lo por meio das ferramentas
que o Grupo BBVA disponibiliza.

Da mesma forma, principios especificos de atuacao devem ser seguidos e cumpridos em relacao as
atividades e processos que envolvem maior risco de corrupcao, como, por exemplo: a oferta,
entrega e aceitacao de presentes ou beneficios pessoais; o convite ou a participacdao em eventos; as
despesas profissionais e de viagem; as doacdes e patrocinios; as relacbes com terceiros (ou seja,
fornecedores, agentes, intermediarios e parceiros comerciais); os procedimentos de selecio e
recrutamento ou pagamentos de facilitacao.
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Para promover o cumprimento dos principios gerais e especificos de atuacao acima mencionados,
além de seu monitoramento e supervisao continuos, o BBVA Brasil deve:

e Contabilizar, registrar e documentar todas as transacoes, receitas e despesas de forma
adequada e precisa, sem omitir, ocultar ou alterar dados ou informacdes relacionadas a elas;
de modo que os registros contabeis e operacionais reflitam a verdade e possam ser
verificados pelas areas de supervisao e por auditores internos e externos.

e Colocar adisposicao dos colaboradores e terceiros nao pertencentes ao BBVA Brasil o Canal
de Denuncias onde possam denunciar indicios ou suspeitas de praticas de corrupcao dentro
do BBVA Brasil ou a existéncia de risco de corrupcao ou descumprimento da Politica. O
BBVA Brasil zelara pela confidencialidade e seguranca dos denunciantes e nao tomara, nem
permitird, quaisquer represalias ou consequéncias adversas contra aqueles que, de boa-fé,
fizerem uso do Canal de Denuncias, em conformidade com o disposto no regulamento
interno sobre a gestdao das comunicacoes do Canal de Denuncias.

e Possuir sistema disciplinar que possa levar a rescisao do contrato de trabalho ou da relacao
comercial, conforme o caso, e de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

e Assegurar aobjetividade e aindependéncia do Compliance, que foi incumbido pela Diretoria
do BBVA Brasil da tarefa de promover e supervisionar que o banco atue com integridade,
especialmente no dambito da prevencao da corrupcao.

Todos os funcionarios do BBVA Brasil passam por treinamento especifico sobre este tema.
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